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REGULAMIN REKRUTACIJI | UDZIALU W PROJEKCIE
§1
1. Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji, warunki rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
Program rozwoju kompetencji studentéow Wydziatu Medycznego UR wspétfinansowanym ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj, Priorytet Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym.
2. Realizatorem projektu jest Uniwersytet Rzeszowski ul. Rejtana 16, 35-959 Rzeszow, w partnerstwie
z Rzeszowska Ajencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszéw
3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrzesnia 2017 do 31 lipca 2020 roku zgodnie z umowg
o dofinansowanie projektu numer POWR.03.01.00-00-K074/16
4. W rezultacie realizacji projektu do 31.07.2020 roku nastgpi zwiekszenie poziomu kompetencji
Studentow Wydziatu Medycznego poprzez realizacje programu ksztatcenia umozliwiajgcego
studentom zdobycie kompetencji zawodowych zgodnych z oczekiwaniami pracodawcéw w branzy
medyczne;j.
5. Zasieg projektu — ogdlnopolski.
6. Udziat w projekcie jest bezptatny.
7. Regulamin projektu okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie w szczegélnosci:
a) zakres wsparcia udzielonego w ramach projektu,
b) warunki realizacji wsparcia,
c) ogdlne zasady uczestnictwa w projekcie,
d) szczegdtowe zasady rekrutacji,
e) zasady przyznawania wsparcia,
f) prawa i obowigzki uczestnikow projektu,
g) prawa i obowigzki Beneficjenta.
§2
Uzyte w regulaminie i zatgcznikach okreslenia oznaczajg:
1. Projekt — Projekt ,,Program rozwoju kompetencji studentéw Wydziatu Medycznego UR ” realizowany
przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu numer POWR.03.01.00-00-K074/16 uzyskanej
w wyniku pozytywnej oceny wniosku ztozonego w konkursie zamknietym nr naboru POWER.03.01.00-
PP.08-00-PRK/16 o dofinansowanie projektow dotyczacych programéw rozwoju kompetenc;ji
w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.
2. Instytucja Posredniczgca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej
47a, 00-695 Warszawa.
3. Beneficjent — Podmiot realizujgcy Projekt, tj. Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie w Rzeszowskg
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
4. Kandydat — student/ka czterech ostatnich semestrach studiéw pierwszego stopnia i drugiego
stopnia na kierunkach prowadzonych w WMUR: Fizjoterapia, Zdrowie publiczne, Dietetyka,
Ratownictwo medyczne, Potoznictwo ubiegajgcych sie o mozliwos¢ uczestnictwa w Projekcie
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5. Uczestnik/czka projektu (UP) — student/ka czterech ostatnich semestrach studidow pierwszego
stopnia i drugiego stopnia na kierunkach prowadzonych w WMUR: Fizjoterapia, Zdrowie publiczne,
Dietetyka, Ratownictwo medyczne, Potoznictwo ktéry/a po spetnieniu wszystkich wymogéw
okreslonych w regulaminie zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu.
6. Koordynator projektu/Kierownik — osoba koordynujgcg wszelkie dziatania przewidziane w Projekcie
oraz odpowiedzialna za ich realizacje.
7. Zesp6t Rekrutacyjny Projektu (ZRP) — zespot powotany przez Koordynatora projektu/Kierownik do
realizacji czynnosci zwigzanych z rekrutacja.
8. Strona internetowa projektu — www.prks.ur.edu.pl
9. Biuro Projektu: Uniwersytet Rzeszowski, ul. Pigonia 6, pok. 416, Rzeszow 35-310, tel. 17 872 1371
§3

Zakres wsparcia udzielanego w ramach projektu
Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a) Certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe ksztatcgc kompetencje (Zadanie 1)
b) Dodatkowe zajecia realizowane razem z pracodawcami (Zadanie 2)
c) Dodatkowe zadania dla studentéw realizowane w formie projektowej, w tym w ramach zespotow
projektowych. (Zadanie 3)
d) Wizyty studyjne u pracodawcéw (Zadanie 4)
1. Certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe ksztatcagc kompetencje.
a) Celem zadania jest podniesienie kompetencji zawodowych studentéw.
b) Zakres tematyczny warsztatow i szkolen obejmuje dla kazdego kierunku objetego wsparciem:
Szkolenia i warsztaty podniosg wsrdd uczestnikdw poziom kompetencji zawodowych. Uczestnicy
wzmochig poziom kompetencji komunikacyjnych i interpersonalnych oraz umiejetnosé¢ pracy
w zespole. Uczestnicy otrzymajg certyfikaty/zaswiadczenia od upowaznionych instytucji stwierdzajace,
ze uzyskali okreslone kwalifikacje bedace rozpoznawalne i uznawalne w $rodowisku medycznym.
Szkolenia i egzaminy bedg na poziomie wyzszym niz zajecia o podobnej tematyce realizowane
w ramach dydaktyki podstawowej.
Kierunek Fizjoterapia
Szkolenia z zakresu PNF.
Kierunek Dietetyka
Warsztaty ksztatcgce kompetencje w zakresie zywienia w chorobach endokrynologicznych, edukator
w cukrzycy, praca z pacjentem trudnym, diagnostyka laboratoryjna.
Kierunek Ratownictwo medyczne
Szkolenia z wewnatrzszpitalnego postepowania w przypadku zatrzymania krazenia ILS.
Kierunek Zdrowie publiczne
Szkolenia z zakresu nowoczesnych rozwigzan systemowych wykorzystywanych w ochronie zdrowia.
Kierunek Potoznictwo
Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu.
c) Szkolenia zaplanowane w ramach zadania bedg prowadzone zgodnie z harmonogramem okreslonym
we wniosku o dofinansowanie projektu.
d) Szkolenia bedg realizowane na terenie Rzeszowa.
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e) Szczegdtowe informacje, harmonogram, tematyka szkolen bedg na biezgco aktualizowane
i zamieszczane na stronie internetowe] projektu oraz dostepne w Biurze Projektu

2. Dodatkowe zajecia realizowane razem z pracodawcami:

a) Celem zadania jest podniesienie kompetencji zawodowych we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

b) W ramach zadania zaplanowano nastepujace rodzaje dziatan:

Zajecia praktyczne odbywac sie bedg w ramach zespotéw projektowych w formie dyskusji, warsztatow,
symulacji, zaje¢ laboratoryjnych, projektowych, z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi. Beda
prowadzone w oparciu o programy opracowane wspodlnie z pracodawcami na bazie potrzeb
i predyspozycji wskazanych przez pracodawcéw. Zajecia praktyczne wzmocnig kompetencje
zawodowe, komunikacyjne, interpersonalne, pracy w grupie, analityczne i informatyczne (w zakresie
systemoéw informatycznych stosowanych u pracodawcow).

Liczba godzin zajeé: 36 (dla kazdego kierunku).

d) Szczegdétowe informacje, harmonogram i programy wizyt bedg na biezgco aktualizowane
i zamieszczanie na stronie internetowej projektu.

3. Dodatkowe zadania dla studentéw realizowane w formie projektowej, w tym w ramach zespotéw
projektowych.

a) Celem zadania jest podniesienie kompetencji zawodowych.

b) Zakres tematyczny zadan praktycznych obejmuje:

Zajecia praktyczne bedg prowadzone w oparciu o programy, ktére zostang opracowane wraz
z pracodawcami. Bedg realizowane w formie praktycznych zadan projektowych.

llo$¢ godzin zajec¢: 52 (dla kazdego kierunku).

Kierunek Fizjoterapia

Zakres tematyczny zaje¢ m.in:

- fizjoterapia w ortopedii i traumatologii, postepowanie po zabiegach operacyjnych,

- fizjoterapia w pediatrii, postepowanie w mdzgowym porazeniu dzieciecym i stymulowanie
prawidtowego rozwoju psychoruchowego,

- fizjoterapia w wadach postawy, wspotczesne metody diagnostyczne i postepowanie usprawniajgce
w skoliozach idiopatycznych i innych,

- fizjoterapia w neurologii, postepowanie w udarach mdézgu. Programowanie i planowanie terapii
bliskiej i dalekiej w oparciu o EBM,

- fizjoterapia w geriatrii — postepowanie w usprawnianiu oséb z demencjg starcza, objetych opieka
instytucjonalna.

Kierunek Dietetyka

Zakres tematyczny zaje¢ m.in:

- opracowywanie jadtospiséw w dietoterapii wybranych schorzen dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem
specjalistycznych komputerowych programoéw dietetycznych,

- opracowywanie jadtospiséw w dietoterapii nadwagi i otytosci z wykorzystaniem specjalistycznych
komputerowych programow dietetycznych,

- opracowywanie jadtospisow w dietoterapii wybranych chordb klinicznych z wykorzystaniem
specjalistycznych komputerowych programoéw dietetycznych.

Kierunek Ratownictwo medyczne
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Zakres tematyczny zaje¢ m.in:
- nowoczesny sprzet diagnostyczny wykorzystywany w OIT,
- nowoczesny sprzet diagnostyczny wykorzystywany w SOR,
- nowoczesny sprzet diagnostyczny wykorzystywany w IP.
Kierunek Zdrowie publiczne
Zakres tematyczny zaje¢ m.in:
- nowe mozliwosci zdalnego monitoringu stanu zdrowia pacjentow,
- telemedycyna jako wsparcie tradycyjnych rozwigzan w ochronie zdrowia,
- technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane w opiece zdrowotnej.
Kierunek Potoznictwo
Zakres tematyczny zaje¢ m.in:
- monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu,
- monitorowanie stanu ptodu z wadami rozwojowymi w okresie cigzy i porodu,
- wykonanie i zinterpretowanie zapiséw kardiotokograficznych kobiety ciezarnej.
d) Szczegotowe informacje, harmonogram, tematyka i grafik zaje¢ bedg na biezgco aktualizowanej
zamieszczanie na stronie internetowej projektu.
4. Wizyty studyjne u pracodawcéw.
a) Celem zadania jest podniesienie kompetencji zawodowych.
b) Zakres tematyczny wizyt studyjnych obejmuje:
Warsztaty wyjazdowe polegajgce na wizytach u pracodawcéw oraz uczestnictwie w wystgpieniach
m.in. ekspertdw, przedstawicieli szpitali, przychodni, sanatoridw, parkéw naukowo-technologicznych,
inkubatorow.
Cel: prezentacje dziatalnosci powyzszych instytucji, mozliwosci wspotpracy, przedstawienie
przyktadéw dobrych praktyk zawodowych.
Liczba dni warsztatow: 3 (dla kazdego kierunku).
c) W przypadku zaje¢ odbywajacych sie w wizytowanych przedsiebiorstwach kazdy Uczestnik/czka
ma zagwarantowane wyzywienie, zakwaterowanie, ubezpieczenie, transport, opiekunowie oraz
przewodnik ze strony pracodawcy.
d) Szczegétowe informacje, harmonogram i programy wizyt bedg na biezgco aktualizowane
i zamieszczanie na stronie internetowej projektu.
§4

Ogolne zasady uczestnictwa w projekcie
1. Wsparcie skierowane jest do 360-366 Studentek i Studentdw (wybranych zostanie po 120-122 UP
na kazda edycje) Wydziatu Medycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego ksztatcacy sie na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych I-go stopnia (sem. lll, IV, V, VI) oraz studiach Il — go stopnia (sem. |,
IL11, IV) na kierunkach:
Fizjoterapia — 3 ed x 30-320s (spetniajgcych kryteria uczestnictwa w szkoleniu PNF)
Zdrowie publiczne- 3 ed x 150s
Dietetyka- 3 ed x 150s
Ratownictwo medyczne- 3 ed x 300s

O O O O O

Potoznictwo - 3 ed x 300s (kryt.dost.4). (spetniajacych kryteria uczestnictwa w szkoleniu
Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu)
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odpowiadajgcych potrzebom spoteczno—gospodarczym, oczekiwanym przez pracodawcéw na rynku
pracy w branzy medyczne;.
2. Studenci otrzymajg wsparcie w postaci mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, w tym
we wspotpracy z otoczeniem spoteczno—gospodarczym, kompetencji komunikacyjnych, w tym
interpersonalnych oraz pracy w grupie.
3. O rozpoczeciu rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia informowaé beda komunikaty
zamieszczone na stronie internetowej projektu. Wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne beda
dostepne na stronie internetowej projektu w zaktadce ,,pliki do pobrania”: pod adresem
www.prks.ur.edu.pl oraz w Biurze projektu.
5. W celu wziecia udziatu w rekrutacji w Projekcie, student musi ztozy¢:

¢ Formularz zgtoszeniowy do Projektu —zatacznik nr 1

¢ Oswiadczenie potwierdzajgce przynaleznosc do grupy docelowej —zatacznik nr 2

¢ Dokumenty dodatkowe wskazane w formularzu zgtoszeniowym potwierdzajgce zasadnosc
przyznania punktéw dodatkowych

¢ Formularz dotyczacy bilansu kompetencji (wypetniany w biurze projektu)
6. W przypadku zakwalifikowania do dziatan objetych projektem, student musi ztozy¢:

¢ Deklaracja uczestnictwa —zatgcznik nr 4

¢ Oswiadczenia uczestnika projektu dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych—
zatgcznik nr 5

¢ Formularza w zakresie danych osobowych—zatgcznik nr 6

¢ Umowe udziatu w projekcie zatacznik nr 7
7. Osoby biorgce udziat w projekcie zostang poddane bilansowi kompetencji z wykorzystaniem
dedykowanych metod m.in. testéw, ankiet.
a) Celem bilansu jest zbadanie stopnia rozwoju okreslonych kompetencji Uczestnikéw projektu.
b) Kazdy Uczestnik/czka zostanie poddany badaniu dwukrotnie: na wstepie — przed
przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia oraz po zakonczeniu ostatniej formy wsparcia
Uczestnika/czki, co pozwoli okresli¢ stan kompetencji po zakoriczeniu otrzymanego wsparcia
8. Uczestnik/czka bedzie poddany monitoringowi w zakresie losu Absolwenta, w ramach ktérego ztozy
po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie Oswiadczenie o kontynuowaniu ksztatcenia
lub podjeciu zatrudnienia (zatgcznik nr 8).
9. Bilans kompetencji Uczestnikdéw oraz monitoring losu Absolwenta (przez co najmniej 6 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie) bedzie prowadzit zesp6t projektowy a po zakoriczeniu projektu
jednostka odpowiedzialna za monitorowanie loséw absolwentéw na Uniwersytecie Rzeszowskim.
10. Uczestnictwo w projekcie trwa od chwili podpisania Deklaracji udziatu w projekcie oraz Umowy
o udziale w projekcie do chwili zakoriczenia udziatu w projekcie.

Il REKRUTACJA UCZESTNIKOW
§5
Szczegoétowe zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w oparciu
o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajgce z wniosku o dofinansowanie projektu nr UDA-
POWR.03.01.00-00-K074/16
2. Rekrutacja prowadzona bedzie w 3 edycjach w terminach:
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1 edycja —pazdziernik 2017

2 edycja —pazdziernik 2018

3 edycja —pazdziernik 2019
3. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w wyznaczonym terminie w Biurze projektu
nastepujgce dokumenty aplikacyjne (w wersji papierowej do pobrania ze strony projektu):

Formularz zgtoszeniowy do Projektu —zatgcznik nr 1
Oswiadczenie potwierdzajgce przynaleznosc do grupy docelowej —zatacznik nr 2
Dokumenty dodatkowe wskazane w formularzu zgtoszeniowym, jezeli dotycza: (o$wiadczenie

0 pobieraniu stypendium socjalnego, kserokopia stron indeksu na podstawie, ktdrej byta
wyliczana $rednia lub kserokopia suplementu, zaswiadczenie o Sredniej wystawione przez
Dziekanat WM,
poswiadczenie aktywnego udziatu w dziatalnosci

$rednia ocen wygenerowana z systemu WU/USOS/inny tozsamy,
sekcji/kota naukowego/dziatalnosci
spotecznej np. kserokopia publikacji, ksero programu konferencji (dyplom), potwierdzenie
dziatalnos$ci wolontarystycznej, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci).
4. W dniu ztozenia formularza zgtoszeniowego, kandydat do projektu bedzie zobowigzany do
wypetnienia w Biurze projektu bilansu kompetencji.
5. Termin, o ktérym mowa w pkt. 2 podawany jest do wiadomosci na stronie internetowej projektu,
na tablicach informacyjnych na poszczegélnych Instytutach oraz w Biurze Projektu.
5. Dokumenty ztozone po terminie, dokumenty nie zawierajgce zgody na przetwarzanie zawartych
w nich danych osobowych nie bedg rozpatrywane. Dokumenty niekompletne beda rozpatrywane
w ostatniej kolejnosci, a Kandydat bedzie proszony o uzupetnienie dokumentéw.
6. Rekrutacja odbywaé sie bedzie osobno dla kobiet i mezczyzn, z szczegdlnym uwzglednieniem
proporcji kobiet i mezczyzn, majac na uwadze rdwny dostep do udziatu w Projekcie.
7. W uzasadnionych przypadkach Koordynator projektu/Kierownik moze przedtuzy¢ termin sktadania
wymaganych dokumentow.
8. W przypadku, gdy liczba chetnych przewyzsza dostepng liczbe miejsc, powstanie lista rezerwowa,
z ktérej uzupetniane bedy zwolnione miejsca zgodnie z zasadami rekrutacji obowigzujgcymi
w rekrutacji zasadniczej.
9. Osoby z listy rezerwowej zostang wtgczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub
niespetnienia warunkdéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.
10. W przypadku uzyskania jednakowego wyniku w kwalifikacji na ostatnie dostepne miejsce
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszenia uczestnika tzn. data i godzina ztozenia wersji papierowej w
Biurze Projektu.
11. Szczegdétowe kryteria rankingowe prezentujg sie nastepujaco:
a. Srednia ocen za poprzedni semestr akademicki. Student otrzymuje liczbe punktéw
réowng iloczynowi 10 * $rednia arytmetyczna ocen wygenerowana z systemu WU /
USOS / inny tozsamy / kopia indeksu z semestru studiéw poprzedzajgcego udziat
w projekcie (zaokraglona do 3 miejsc po przecinku) -50%pkt. (30 do 50 pkt)
b. zaangazowanie w dziatalno$¢ naukowg/organizacyjng/spoteczng w trakcie studidéw
(np. udziat w konferencjach, praca w samorzadzie studenckim, praca w studenckich
kotach naukowych, dziatalno$¢ spoteczna) -10%pkt. (0/10 pkt)
c. stopien niepetnosprawnosci-10%pkt. (0/10 pkt)
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d. zamieszkanie na wsi—10%pkt. (0/10 pkt)
e. sytuacja materialna -studenci korzystajgcy ze wsparcia socjalnego/pomocy socjalnej
na uczelni-20%pkt. (0/20 pkt)

12. Studenci/tki, ktdrzy zostali wpisani/e warunkowo na Ill, V semestr studiéw | stopnia oraz I i Il
semestr studidw Il stopnia mogg uczestniczy¢ w Projekcie w przypadku nie wypetnienia limitu miejsc
przez studentéw, ktdrzy uzyskali wszystkie zaliczenia modutéw w terminie.
13. Student/ka Kierunku Fizjoterapia, ktéry/a nie moze wzig¢ udziatu w szkoleniu ,PNF” ze wzgleddw
formalnych nie bedzie zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (wyksztatcenie minimum technik i/lub
licencjat fizjoterapii).
14. Student/ka Kierunku Potoznictwo ktéry/a nie moze wzigé udziatu w szkoleniu ,Monitorowanie
dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu” ze wzgledow formalnych nie bedzie
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (wyksztatcenie minimum licencjat potoznictwa). W
szczegblnych przypadkach (np. niewystarczajgca liczba oséb rekrutowanych) dopuszcza sie odstepstwo
od zasady, a udziat w Projekcie bedzie odpowiednio dtuzszy, tak aby byta mozliwos¢ wziecia udziatu we
wszystkich wymaganych szkoleniach. Decyzje podejmuje Kierownik projektu.
15. Student/ka przebywajgca na urlopie zdrowotnym, opiekuriczym lub okoliczno$ciowym nie moze
zostac zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie.
16. Pierwszenstwo beda mieli studenci studidw stacjonarnych, nastepnie nieaktywni zawodowo
studenci studiéw niestacjonarnych.
17. Konieczne jest posiadanie przy sobie przez Kandydatéw kompletu wymaganych dokumentdéw jak
rowniez oryginatu indeksu lub suplementu, w celu potwierdzenia zgodnosci z oryginatem. Wymagane
dokumenty nalezy dostarczy¢ osobiscie.
18. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie nabywajg status Uczestnika/czki projektu
w momencie podpisania Deklaracji uczestnictwa (zatacznik nr 4), Umowy udziatu w projekcie
(zatacznik 7) oraz formularza z zakresem danych osobowych (Zatacznik nr 6).

§6
Zasady przyznawania wsparcia
1. Beneficjent nie gwarantuje udziatu w projekcie wszystkim zainteresowanym Studentom.
2. Whnioski o przyznanie wsparcia w ramach Projektu rozpatruje Zespét Rekrutacyjny Projektu.
3. Zakwalifikowani Studenci z listy rankingowej zostang poinformowani o przyznanej formie wsparcia
osobiscie lub telefonicznie badz listownie (list elektroniczny).
4. W przypadku rezygnacji Studentow z podstawowej listy rankingowej Koordynator
Projektu/Kierownik bedzie kontaktowat sie z uzyciem poczty elektronicznej lub telefonicznie
z uczestnikami Projektu z listy rezerwowej i informowat o mozliwosci uczestniczenia w Projekcie.
11l PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
§7
Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

1. Uczestnik/czka ma prawo do:
a) uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu,
b) optaconego dojazdu, noclegu, wyzywienia i ubezpieczenia na wizyte studyjng, o ile forma wsparcia
to przewiduje,
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c) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w ramach projektu.
2. Uczestnik/czka jest zobowigzany do:
a) ztozenia w terminie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych,
b) zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu
c) podania danych niezbednych Zespotowi Rekrutacyjnemu Projektu potrzebnych do wypetniania
obowigzkéw w zakresie monitoringu i sprawozdawczos$ci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj,
d) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach projektu form
wsparcia, takze w weekendy i w trakcie przerwy miedzysemestralnej,
e) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na
liscie obecnosci,
f) uczestnictwa w co najmniej 80% wszystkich form wsparcia (zadanie 1, zadanie 2, zadanie 3,
zadanie 4) przewidzianych programem lub zgodnie z wytycznymi szkolen certyfikowanych. Uczestnik
moze opusci¢ maksymalnie 20% zaje¢ szkoleniowych.
g) w przypadku nieobecnosci ponad dozwolong maksymalng liczbe godzin uczestnik zobowigzany jest
do ztozenia w Biurze Projektu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii zwolnienia
lekarskiego. W przeciwnym razie Uczelnia ma prawo dochodzi¢ od Uczestnika/czki petnego zwrotu
poniesionych kosztéw, zwigzanych z udziatem w zajeciach warsztatowych/szkoleniach, itp.,
h) w przypadku szkolen certyfikowanych pozytywnego zdania egzaminu,
i) w przypadku negatywnego wyniku egzaminu certyfikujgcego, Uczestnik/czka jest zobowigzany do
ponownego przystgpienia do egzaminu i poniesienia kosztdw z tym zwigzanych. Nieuzyskanie
certyfikatu skutkowaé bedzie koniecznoscig zwrotu kosztéw zwigzanych z udziatem w szkoleniu,
j) wypetniania dokumentdéw oceniajacych poziom wiedzy i posiadane umiejetnosci z danego zakresu
tematycznego oraz potwierdzajacych zrealizowanie zaje¢,
k) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwtaszcza w danych dotyczacych zmiany
nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego) podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej, w ciggu 7 dni od ich powstania. W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian
Uczestnik/czka sktada do Biura Projektu formularz aktualizujgcy dane osobowe (Zatgcznik nr 6),
I) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnie jego danych osobowych, niezbednych do
zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym SL2014, zgodnie z wymogami wynikajgcymi
z przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.z 2014 r. poz. 1182,
z p6in. zm.)
m) przekazania do Biura Projektu PRKS WMUR lub po zakorniczeniu Projektu do jednostki
odpowiedzialnej za monitorowanie losdw absolwentdw na Uniwersytecie Rzeszowskim. Oswiadczenie
o kontynuowaniu ksztatcenia lub podjeciu zatrudnienia (zatgcznik nr 8) w okresie 6 miesiecy od daty
zakonczenia ksztatcenia.
§8

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach projektu
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej
i z zasady nie mogg by¢ one znane przez Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
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3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do ztozenia
pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie wraz z podaniem jej powoddéw w terminie
7 dni roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia.
4. Koordynator Projektu/Kierownik ma prawo do wykreSlenia Uczestnika/czki projektu z listy
uczestnikéw w przypadku opuszczenia przez niego wiecej niz 20% zajec.
6. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania, Beneficjent moze
zazgdac, aby Uczestnik/czka Projektu podat powody rezygnacji i przedtozyt zaswiadczenie od stosownej
instytucji (np. zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jego rezygnacije).
7. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreslenia z listy uczestnikbw spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych
w regulaminie (m.in. obecnos¢ na zajeciach), Beneficjent moze zada¢ od Studenta zwrotu materiatéw
szkoleniowych oraz poniesionych kosztéw jego uczestnictwa w Projekcie.
IV PRAWA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA
§9
Prawa i obowiazki Beneficjenta
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
a) zadania ztozenia dodatkowych dokumentow i oswiadczen zwigzanych z udziatem w projekcie
b) gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Projektu zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych,
c) zmiany termindéw form wsparcia z waznych przyczyn,
d) dokonywania zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdéw realizacji Projektu,
dokumentéw programowych oraz wprowadzenia dodatkowych postanowien, przy czym wszelkie
formy zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej,
e) monitorowania postepu uczestnikow biorgcych udziat w oferowanych formach wsparcia oraz
przeprowadzenia ewaluacji projektu.
2. Beneficjent zobligowany jest do:
a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych zaje¢, szkolen
lub innych form wsparcia,
b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego,
c) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady rownosci szans, w tym rownosci pici,
d) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajgcych udziat w zajeciach, szkoleniach,
projektach zespotowych lub innych form wsparcia w ramach Projektu.
V POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu oraz
determinowane poprzez obowigzujgce zasady Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
Kodeks Cywilny.
2. Wszyscy Uczestnicy projektu sg zobowigzani zapoznac sie z Regulamin i przestrzegac jego zapisy.
3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i uszczerbek na zdrowiu Uczestnikdw Projektu,
ktdrzy powinni posiada¢ indywidualne ubezpieczenie.
4. Beneficjent nie zwraca kosztéw dojazdu.
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5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy kodeksu

cywilnego oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

6. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09 pazdziernika 2017 r.

Zataczniki:

. Deklaracja uczestnictwa

0NV A WN R

. Umowa udziatu w projekcie

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

. Formularz zgtoszeniowy do Projektu

. Oswiadczenie potwierdzajgce przynaleznos¢ do grupy docelowej

. Bilans kompetenc;ji (dostepny w biurze projektu)

. Oswiadczenia uczestnika projektu dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych
. Formularz w zakresie danych osobowych

. Oswiadczenie o kontynuowaniu ksztatcenia lub podjeciu zatrudnienia

Rzeszéw, dnia 09.10.2017 r.
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